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§2 Henkilostdjaoston esittelija ja sihteeri
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§7 Poytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Paivi Miskala, puheenjohtaja
Eveliina Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Erkki Aro
Olli Raatikainen
Vilho Tekoniemi

Muut saapuvilla olleet
Tarja Vilmunen, henkildstopaallikko, esittelija, sihteeri

Poissa
Pirkko Malamo

Allekirjoitukset

Paivi Miskala Tarja Vilmunen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.06.2020 15.06.2020

Olli Raatikainen Vilho Tekoniemi

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 23.06.2020.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§1
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne jasenet saavat sahkopostissa kuhunkin kokoukseen erillisen linkin.

Lisaksi kokouksesta on ilmoitettu henkilostopaallikké Tarja Vilmusen 28.5.2020
lahettamalla tekstiviestilla.

Paperista kokousaineistoa ei laheteta. Esityslista julkaistaan myds kotisivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyodjarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya tyojarjestyksen.
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§2
Henkilostdjaoston esittelija ja sihteeri

Laihian kunnan paivitetty hallintosaanté on tullut voimaan 4.5.2020. Hallintosaannon
21 § kohdan 4. mukaan henkiléstépaallikkd toimii henkilostdjaoston esittelijana.
Kunnassa olevan kdytannon mukaan esittelija toimii myds kokouksen sihteerina.

Kunnanhallitus nimesi 26.6.2017 § 225 henkildstdjaoston sihteeriksi talousjohtaja
Sinikka Alamyllarin ja varalle hallintojohtaja Tarja Vilmusen.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi paatdoksen henkilostdjaoston esittelijasta.
Henkilostjaosto paattaa nimeta kokouksen sihteerin.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti nimeta kokouksen sihteeriksi
henkiléstopaallikkod Tarja Vilmusen.
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§3
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Pirkko Malamo ja jasen Olli Raatikainen.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Henkilostojaosto paattaa valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
Henkilostojaosto paattaa, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 22.6.2020.
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti valita poytakirjantarkastajiksi jasen Olli
Raatikaisen ja jasen Vilho Tekoniemen.
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Yhteistyotoimikunta, § 17,07.09.2017
Henkiléstojaosto, § 5,02.11.2017
Yhteistyotoimikunta, § 39,21.11.2018
Henkiléstojaosto, § 13,17.12.2018
Yhteistyotoimikunta, § 8,26.05.2020
Henkiléstojaosto, § 4, 09.06.2020

§4

Perhepadivahoitajien tydaikajakson muuttaminen ajalle 15.6. - 30.8.2020

LAIDno-2017-514

Yhteistyotoimikunta, 07.09.2017, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Raija Maenpaa

Kvtes:n liite 12, 8 8 mukaan perhepaivahoitajan saannoéllinen taysi tydaika on
keskimaarin 40 tuntia viikossa kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.
Tyo6nantajan yksipuolisella paatdksella tasoittumisjakson vahimmaispituus on kaksi
viikkoa ja enimmaispituus kuusi kuukautta. Paikallisesti voidaan sopia myds yli
kuuden kuukauden ja enintaan vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta.

Laihialla on talla hetkella kaytdssa viiden viikon tasoittumisjakso. Perhepaivahoitajan
tyOaika tasoitetaan tarvittaessa ylimaaraisten vapaapaivien avulla 200 tuntiin viidessa

viikossa.

Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys 1.2.2017 alkaen toteutettiin
perhepaivahoitajilla siten, etta taydella tydaikajaksolla arkipyhalyhennyksen maara
lyhennettiin 8 tunnista 5 tuntiin 20 minuuttiin. Keskeytyneilla jaksoilla, joihin sisaltyy
arkipyha tai aattopaiva, saanndllista tydaikaa lisattiin kutakin arkipyhaa tai aattopaivaa

kohden 2 tuntia 40 minuuttia.

4.12.2017-7.1.2018 jaksolla on 4 arkipyhaa. Jakson tydaika on 10 h 40 min pidempi

kuin normaalijaksolla (4 x 2h 40 min).

Esim keskeytynyt tydaikajakso:

Hoitaja vuosilomalla 22.12.2017- 7.1.2018. Tyopaivia on 13. Ylityorajaon (13 x 8

tuntia) + (4 x 2 h 40 min) = 114 40 min.

Arkipyhat kasautuvat yleensa samalle viiden viikon jaksolle joulun ja paasidisen/vapun
aikaan. Arkipyhien yhteydessa moni haluaa pitaa vuosilomaa. Tall6in Kikyn johdosta
normaalia pidempi tydaika ei valttamatta tayty, koska jaljella olevia tydpaivia on vahan.

Esim. taysi tydaikajakso:

4.12.2017-7.1.2018 tybaika jaa vajaaksi ilman vuosilomiakin niilla tydntekijoilla, joiden
tydpaivan pituus on 8 tuntia paivassa. 21 tyopdaivan tydajaksi muodostuu 168 tuntia

(8h x 21 pv).

Tayden tyoaikajakson ylityéraja 200 tuntia. Lisatyoraja on 200 h - (4 x 5h 20min) =

178h 40 min. Jakson ty6aika jaa vajaaksi 10 h 40 min.

On perusteltua muuttaa perhepaivahoitajien tydaikajakso 12 viikon pituiseksi
4.12.2017 alkaen, uuden tyoaikajakson alkaessa. Talloin jakson tydaika on 12 vko x 40
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h = 480 h. Tyévuorot suunnitellaan vanhempien Daisynettiin tekemien
hoitoaikavarausten pohjalta 4 viikoksi kerrallaan. Tyoaika tasoitetaan kokonaisilla
vapaapaivalla.

Pidempi tydaikajakso helpottaa niiden hoitajien tilannetta, joiden lapset ovat pitkaan
kesalomalla. Esim. maksuttoman kesakauden johdosta koko lapsiryhma voi olla
lomalla yhtajaksoisesti 8 viikkoa. Mahdolliset tasoittumisvapaat voidaan keskittaa
kesakaudelle huomioiden kuitenkin tydsuojelullinen nakdkohta tasoittumisvapaiden
sijoittamisessa.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari

Yhteistydtoimikunta antaa lausunnon henkildstdjaostolle perhepaivahoidon
tydaikajakson muuttamisesta 12 viikon pituiseksi 4.12.2017 lukien.

Paatos

YhteistyOtoimikunta paatti esittaa lausuntonaan seuraavaa:

Yhteistydtoimikunta suosittelee perhepaivahoidon tydaikajakson muuttamista 12

viikon pituiseksi yhden vuoden maaraaikaisena kokeiluna. Kokeilu alkaa 4.12.2017
lukien. Maaraajan jalkeen asiaa tulee tarkastella uudelleen.

Muutettua tydaikajaksoa suunniteltaessa tyovuoroluettelon tekijan tulee huomioida
tyontekijoiden jaksaminen ja kuulla tydntekijdiden mahdollisia toiveita tydvuoroja
jarjesteltaessa.

Paatoksenteon jalkeen jasen Tarja Aikio pyysi merkitsemaan poytakirjaan eridvan
mielipiteen, mika merkitaan.

Merkitaan, etta perhepaivahoidon ohjaaja Raija Maenpaa saapui kokoukseen
asiantuntijaksi klo 17.06 ja poistui kokouksesta ennen paatdsta klo 17.49.

Henkiléstéjaosto, 02.11.2017, 8 5

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari

Henkilostojaosto paattaa, etta perhepaivahoidon tydaikajakso muutetaan 12 viikon
pituiseksi yhden vuoden maaraaikaisena kokeiluna 04.12.2017 lukien.

Esittelijan kokouksessa muuttama ehdotus
Henkilostojaosto paattaa, etta perhepaivahoidon tydaikajakso muutetaan 12 viikon
pituiseksi yhden vuoden maaraaikaisena kokeiluna 04.12.2017 lukien.

Henkilostojaosto paattaa kompensoida perhepdivahoitajien palkkaa muutoksesta
johtuvan ylitdiden vahenemisen takia.

Kompensaationa perhepaivahoitajille maksetaan kokeilujakson ajan lisaa
kuukaudessa seuraavasti:

2 lasta -> 8 euroa

2,5 lasta -> 10 euroa

3 lasta-> 12 euroa

3,5 lasta -> 14 euroa
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4 |lasta -> 16 euroa

4,5 lasta -> 18 euroa.

Paatos

Henkildstojaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Merkitaan, etta perhepaivahoidon ohjaaja Raija Maenpaa saapui kokoukseen
asiantuntijaksi 8 5 ja poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Yhteistyotoimikunta, 21.11.2018, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:
Raija Maenpaa
raija.maenpaa@Ilaihia.fi
perhepaivahoidonohjaaja

Tyo6aikajakson kayttoonotto on sujunut ongelmitta eika negatiivista palautetta ole
kuulunut. Syyskuussa 2018 perhepaivahoidon henkildstda pyydettiin antamaan
palautetta 12 viikon tydaikajaksosta. Saatu palaute oli pelkastaan myonteista.

12 viikon ty6aikajakso tuo joustavuutta tydvuorosuunnitteluun ja
varahoitojarjestelyihin niin lapsen, tydntekijankin kuin tydnantajankin nakokulmasta.
Lapsen ennalta tiedetyt poissaolot ja hoitajan yksildlliset tarpeet lyhemmalle tai
pidemmalle tasoittumisvapaalle on helpompi huomioida kuin aikaisemmin kaytdssa
olleessa 5 viikon tasoittumisjaksossa. Hyvien kokemusten ja saadun palautteen
perusteella 12 viikon tydaikajakson kayttda olisi hyva jatkaa.

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa ehdottaa henkildstojaostolle, etta perhepaivahoidon 12
viikon pituisen tydaikajakson kayttaminen vakinaistetaan pysyvaksi 04.12.2018 lukien.
Yhteisty6toimikunta paattaa ehdottaa henkildstdjaostolle, etta perhepaivahoitajien
palkkaa kompensoidaan muutoksesta johtuvan ylitdiden vahenemisen takia.

Kompensaationa perhepaivahoitajille maksetaan seuraavasti:

Lasten Maksu €/
lukumaara kuukausi
2 8

2,5 10

3 12

3,5 14

4 16

4,5 18
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta perhepaivahoidon ohjaaja Raija Maenpaa saapui kokoukseen
asiantuntijaksi ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.
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Henkiléstéjaosto, 17.12.2018, § 13

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta perhepaivahoidon 12 viikon pituisen tydaikajakson
kayttaminen vakinaistetaan pysyvaksi 04.12.2018 lukien.

Henkilostojaosto paattaa, etta perhepaivahoitajien palkkaa kompensoidaan
muutoksesta johtuvan ylitdiden vdahenemisen takia.

Kompensaationa perhepaivahoitajille maksetaan seuraavasti:

Lasten Maksu €/
lukumaara kuukausi
2 8

2,5 10

3 12

3,5 14

4 16

4,5 18
Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteistyotoimikunta, 26.05.2020, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@Ilaihia.fi
henkilostopaallikkd

Uusi tyBaikalaki (872/2019) on tullut voimaan 1.1.2020. Lailla on kumottu vuoden 1996
tyOaikalaki (605/1996).

Ty6aikalain 3 8:n 1 momentin mukaan: Ty6aikaa on tydhdn kaytetty aika ja aika, jolloin
tyontekija on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydajan kaytettavissa.

Tama uuden tydaikalain maaritelma on pakottavaa oikeutta. josta ei voi sopia virka- ja
tydehtosopimuksella tai paikallisella sopimuksella toisin.

Tyo6ajaksi luettavan ajan muuttumisen vuoksi aamuvarallaoloa ei ole enda mahdollista
teettad niissa tilanteissa, kun perhepaivahoitaja on tyontekopaikalla eli kotonaan
tyonantajan kaytettavissa. Tallainen aika on jatkossa tydajaksi luettavaa aikaa, ei
varallaoloaikaa.

Varallaolo on mahdollista jarjestaa KVTES:n lll luvun 5 8:n mukaisesti. Taman pykalan
mukaista varallaoloa on mahdollista teettaa vain niissa tilanteissa, joissa tydntekijan ei
ole oleskeltava tyopaikalla tai sen valitttmassa laheisyydessa.

Tama tarkoittaa perhepaivahoitajien kohdalla sita, etta jos tydvuoroluetteloon on
merkitty tydajan alkamisajankohta esim. kello 6.30 ja ensimmainen lapsi tulee kello
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7.00, on tyGaika alkanut kello 6.30. Samoin jos tyévuoroluetteloon on merkitty tydaika
paattyvaksi kello 17.00 ja viimeinen lapsi haetaan kello 16.30, tydaika paattyy
tydvuoron mukaisesti kello 17.00

Uuden tydajaksi luettavan ajan maaritelman muutoksen tullessa voimaan kesken
tyoaikajakson, tulee tydnantajan huomioida muutokset vaikutukset tydvuoroluettelon
toteumassa. Tydvuoroluettelon muutokset tehdaan KVTES:n Il luvun 28 8:n
maaraysten mukaisesti. Tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyéntekijan
suostumuksella tai perustellusta syysta. Perusteltuja syita on voi olla esim. ennalta
arvaamattomat poissaolot. Mikali luettelo on laadittu virheellisesti, perustellun syyn
vaatimus tayttyy.

Mikali paikallisilla sopimuksilla on sovittu uuden tyoajaksi luettavan ajan
maadritelmasta toisin, nama sopimukset ovat tulleet lain voimaantullessa
mitattdmaksi. Laihialla ei ole po. paikallista sopimusta.

Tyonantaja on keskustellut henkil6ston edustajien kanssa 9.4.2020 tyoaikalain
muutoksen vaikutuksista paikallisiin kaytantdihin. Tydnantajan edustajina
keskustelussa olivat perhepaivahoidonohjaaja Raija Maenpaa ja henkilostopaallikkd
Tarja Vilmunen. Henkilostén edustajana paikalla oli JHL paaluottamusmies Tarja Aikio,
Superin paaluottamusmies Paivi Koskiluhdan ollessa estynyt.

Keskustelussa kaytiin lapi ty6aikalain muutokset ja niiden vaikutus tyovuoroluettelon
suunnittelun merkitykseen. Keskustelussa todettiin myos perhepdaivahoitajien 12
viikon tydvuorojakson synkronoinnin tarve muihin varhaiskasvatuksen
tydvuorosuunnittelujaksoihin. Todettiin, etta synkronointi onnistuu parhaiten siten,
ettd yksi 12 viikon jakso muutetaan kertaluontoisesti 11 viikon jaksoksi. 12 viikon
jakson pituus on paatetty henkilostdjaostossa 17.12.2018 8 13, joten tydaikajakson
kertaluontoinen muutos tulee myds kasitella siella.

Keskustelussa todettiin, ettd myohemmin on syyta linjata tydajan
joustomahdollisuudet tilanteissa, joissa hoitajien sovitut hoitoajat eivat toteudu.

Tyévuoroluettelot suunnitellaan Daisy-ohjelman kautta. Perhepdivahoidonohjaaja
Raija Mdenpaa on keskustellut ohjelman toimittajan kanssa ja sielta on suositeltu
kertaluontoisen 11 viikon tydaikajakson sijoittamista ajalle 15.6. - 30.8.2020. Nain
toimien perhepaivahoito paasisi samaan suunnittelurytmiin muiden
varhaiskasvatuksen hoitomuotojen kanssa 31.8.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta paattaa merkita tydaikalain muutoksen tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta paattaa antaa lausunnon henkildstdjaostolle perhepadivahoidon
tydaikajakson kertaluontoisesta muutoksesta 11 viikon pituiseksi ajalle 15.6. -
30.8.2020.

Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteistydtoimikunnalla ei ole lausuttavaa perhepaivahoidon tyoaikajakson
kertaluontoisesta muutoksesta 11 viikon pituiseksi ajalle 15.6. - 30.8.2020.
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Henkiléstéjaosto, 09.06.2020, § 4

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkildstopaallikkod

Henkilostojaosto paattaa, etta perhepaivahoidon tydaikajakso muutetaan
kertaluontoisesti 11 viikon pituiseksi ajalle 15.6. - 30.8.2020.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstojaosto paatti yksimielisesti tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Paatos
pannaan taytantdon lainvoimaisuutta odottamatta.
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Yhteistyotoimikunta, § 9,26.05.2020
Henkiléstojaosto, § 5, 09.06.2020

§5

Nimikemuutokset

LAIDNno-2020-309

Yhteistyotoimikunta, 26.05.2020, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilostopaallikkd

1 Nimikemuutosehdotukset

Kunnassa on tarkasteltu kootusti toimien ja virkojen nimikkeita viimeksi vuonna 2015.
Tuolloin kokonaistarkastelusta on jatetty pois perusturvaosaston nimikemuutokset,
jotka odottivat silloin johtosaanndn valmistelua. Tarkastelun ulkopuolelle jatettiin
my®os keittiotoiminnan nimikkeet. Vuonna 2015 keittiotoimintaa oli koulujen ja
paivakotien lisaksi myds perusturvan asumispalveluissa. Nyttemmin keittidtoiminnan
nimikkeita kaytetaan vain kouluilla ja paivakodeilla.

Virka- ja tehtavanimikkeiden ajantasaisuutta on syyta jalleen tarkastella.
Tehtavanimikkeen tulee kuvastaa mahdollisimman hyvin tyotehtavia ja samalla
nimikkeissa tulee huomioida lainsaddannosta tulevat muutostarpeet.
Nimikemuutoksilla ei ole palkkavaikutuksia. Osastoja on pyydetty valmistelemaan
tarvittavat nimikemuutosesitykset.

Sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta paatti 28.5.2019 § 65 muuttaa seuraavat
nimikkeet uuden varhaiskasvatuslain siirtymasaannosten mukaisesti 1.8.2019 alkaen:

1. paivakodin lastentarhanopettajan nimike varhaiskasvatuksen opettajaksi
2. lastenhoitajan nimike varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi

3. erityislastentarhanopettajan nimike varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi.
4. ryhmaperhepaivahoitajan nimike perhepdivahoitajaksi.

Lisaksi sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta paatti, etta varhaiskasvatuksen
sosionominimike otetaan kayttéon harkinnan mukaan, kuitenkin viimeistaan vuodesta
2030 alkaen.

Hallintosaanndén 51 8:n mukaan henkildstdjaoston tehtaviin kuuluu niiden virka- ja
toiminimikkeiden muuttaminen, jotka eivat kuulu valtuustolle. Valtuusto paattaa
kunnanjohtajan, osastopaallikdiden ja terveys- ja hyvinvointijohtajan virkanimikkeiden
muutoksista.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta paattaa merkita tiedoksi varhaiskasvatuslain tuomat muutokset
varhaiskasvatuksen nimikkeisiin.
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Yhteistydtoimikunta paattaa antaa nimikemuutosehdotuksista lausunnon
henkilostdjaostolle.

Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteistydtoimikunnalla ei ole lausuttavaa nimikemuutosehdotuksista.

Henkiléstéjaosto, 09.06.2020, § 5

Liitteet

1 Nimikemuutosehdotukset

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkiléstopaallikkd

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya nykyisiin virka- ja tehtavanimikkeisiin ehdotetut
muutokset liitteen mukaisesti.

Paatos

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§6
Muut asiat

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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§7
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Kuntalain 140 § mukaan lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Vilmunen, henkilostopaallikko

Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 23.6.2020.

Paatos
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.21.
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Oikaisuvaatimus
84, 85

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE (kuntalain mukainen kunnanhallituksen, lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatokset)

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® sejohon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua paatdksen lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon oikaisuvaatimus kohdistuu

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milld perusteella paatosta halutaan oikaistavaksi
Oikaisuvaalituksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on toimitettava paatoksen tehneelle viranomaiselle virka-aikana
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille
oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
kunnanviraston virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen
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oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla I1ahettajan omalla
vastuulla siten, etta se on kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
valitusajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
Laihian kunta / Kirjaamo

Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai

PL 13, 66401 Laihia

Sahkdposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-6-4771 224

Virka-aika arkisin klo 9:00 - 15:00



